
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año de la Universalización de la Salud” 

 

 
Informes: Jr. Torre Tagle N 336 – Huancavelica- Huancavelica. 
Oficina de Gestión de Recursos Humanos  
Teléfono: 067 – 452891 – ANEXO: 1131 

 1 

PROCESO CAS Nº 007-2020/GOB.REG.HVCA/CPSP 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR  
 

Ítem    : 03 

Puesto    : AUXILIAR COACTIVO   

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL 

EMPLEO 

Nº  
DOCUMENTO 

OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE OBTENIDO 
EN EVALUACIÓN 

CURRICULAR 

FECHA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 71228102 García Riveros, Malema 
Daojing  

APTO/A 26.00 27/10/2020 11:00:00 
HORAS 

 

Ítem    : 04 

Puesto    : AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL 

EMPLEO 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES 
DEL POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE OBTENIDO 
EN EVALUACIÓN 

CURRICULAR 

FECHA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 73442309 Tunque Ordoñez, Flor 
Maritza  

APTO/A 26.00 27/10/2020 11:10:00 
HORAS 

02 46169478 Paredes Enciso, Erika 
Evelyn  

APTO/A 26.00 27/10/2020 11:20:00 
HORAS 

 

Ítem    : 05 

Puesto    : COORDINADOR DE COER 

N° Posiciones    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD 

CIUDADANA, GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRE Y 

DESARROLLO SOSTENIBLE 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES 
DEL POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE 
OBTENIDO EN 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

FECHA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 43697433 Hernández Sandoval, 
Tomas  

APTO/A 26.00 27/10/2020 11:30:00 
HORAS 

 

Ítem    : 06 

Puesto    : ESPECIALISTA EN EVALUACIÓN 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD 

CIUDADANA, GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRE Y 

DESARROLLO SOSTENIBLE 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE 
OBTENIDO EN 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

FECHA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 46609075 Barrientos Castro, Hugo  APTO/A 26.00 27/10/2020 11:40:00 HORAS 

02 46760419 Sánchez Huamán, Jomeld  NO APTO/A NO PRESENTÓ CURRÍCULO VITAE DOCUMENTADO 
VIRTUAL 
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Ítem    : 07 

Puesto    : TÉCNICO EN SEGURIDAD CIUDADANA 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD 

CIUDADANA, GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRE Y 

DESARROLLO SOSTENIBLE 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE 
OBTENIDO EN 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

FECHA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 43346911 Pumacayo Guevara, Isidro  APTO/A 26.00 27/10/2020 11:50:00 
HORAS 

 

Ítem    : 08 

Puesto    : ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS/ÁREA DE BIENESTAR 

SOCIAL 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE 
OBTENIDO EN 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

FECHA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 47138269 Lacho Cayllahua, Paul 
Antonio  

APTO/A 30.00 27/10/2020 12:00:00 
HORAS 

02 71102604 Benito Huarocc, Huberth  APTO/A 30.00 27/10/2020 12:10:00 
HORAS 

03 43351051 Clemente Yalli, Saúl  APTO/A 26.00 27/10/2020 12:20:00 
HORAS 

04 70329192 Condori Ticllacuri, Karina  APTO/A 26.00 27/10/2020 12:30:00 
HORAS 

05 46508368 Fierro Cornejo, Geraldine  APTO/A 26.00 27/10/2020 12:40:00 
HORAS 

06 71929583 Condori Mancha, Deivid 
Alberto  

NO APTO/A No acredita con la experiencia laboral requerida de 
dos (02) años; ya sea en el sector público o privado, 

según lo solicitado en el Perfil del Puesto. 

 

Ítem    : 09 

Puesto    : CHOFER 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : ALDEA INFANTIL “SAN FRANCISCO DE ASÍS” 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE 
OBTENIDO EN 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

FECHA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 60091333 Ordoñez Contreras Irvin  APTO/A 20.00 27/10/2020 12:50:00 
HORAS 

 

Ítem    : 10 

Puesto    : PSICÓLOGO/A 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : ALDEA INFANTIL “SAN FRANCISCO DE ASÍS” 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE 
OBTENIDO EN 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

FECHA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 70020857 Cruz Blanco, Karen 
Trinidad  

APTO/A 20.00 27/10/2020 16:00:00 
HORAS 

02 71014679 Cuba Vásquez, Lucero 
Andrea  

APTO/A 20.00 27/10/2020 16:10:00 
HORAS 
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Ítem    : 11 

Puesto    : EDUCADOR/A 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : ALDEA INFANTIL “SAN FRANCISCO DE ASÍS” 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE 
OBTENIDO EN 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

FECHA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 71474031 Bautista Vera, Ana Rebeca  APTO/A 30.00 27/10/2020 16:20:00 
HORAS 

02 42124152 Ledesma Huarcaya, Raúl  APTO/A 26.00 27/10/2020 16:30:00 
HORAS 

 

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS el puntaje mínimo 

aprobatorio en la Evaluación Curricular es 20 puntos. El/los postulante(s) que no obtenga(n) el 

puntaje mínimo será(n) declarado(s) NO APTO/A(S). 

Los candidatos aptos para continuar con el proceso de selección deberán presentarse a la 

siguiente etapa: 

 

Etapa:    ENTREVISTA PERSONAL  
 

Fecha:    El 27 de octubre de 2020 

 

Hora: Según horario del cuadro de arriba (Hora Exacta, no se admitirá 

ingreso posterior a la hora indicada) de lo contrario quedaran 

automáticamente descalificado. 

Lugar:    Modalidad Virtual 

Los postulantes que quedaron APTOS para continuar con el proceso de selección, deberán de 

identificarse con su Documento Nacional de Identidad (DNI) a la entrevista - MODALIDAD 

VIRTUAL, en la fecha y hora indicada. 

Por lo expuesto, se le recomienda estar atento/a a su celular y/o correo electrónico (datos 

consignados en el formato 01 – ficha de postulación) tanto para su asistencia personal ONLINE 

y coordinaciones de la entrevista personal ONLINE. 

Asegurarse de tener acceso a una laptop, PC, celular smarthone, tablet y/otros con cámara web 

y micrófono con conectividad necesaria a internet. Debe contar con un espacio adecuado y con 

buena iluminación para el desarrollo de la entrevista. 

Consideración: El/la postulante es responsable de hacer el seguimiento de los resultados 

parciales y finales, que serán publicados en la página web del Gobierno Regional de 

Huancavelica. 

Huancavelica, 23 de octubre de 2020. 

COMITÉ EVALUADOR DE CAS. 

  


